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1 - INTRODUÇÃO 

O Relatório Anual de Atividades do Centro de Estudos e Aperfeiçoamento 

Funcional – CEAF é um instrumento de execução da Política Educacional do Ministério 

Público de Contas do Estado do Pará – MPC/PA que tem por objetivo consolidar, de 

forma objetiva, as atividades que foram desenvolvidas no período de janeiro a dezembro 

de 2022, visando ao aprimoramento e capacitação de membros e servidores da 

instituição e dará publicidade as ações realizadas pelo centro no ano anterior a sua 

publicação, conforme determinam o inciso II do art. 9º e o art. 18 da Resolução nº 

06/2023 – MPC/PA – Colégio. 

Nesse contexto, as informações colacionadas visam a demonstrar um processo 

estruturado de capacitação, com dados estatísticos concretos que permitem identificar as 

necessidades dos membros e servidores, para um melhor aproveitamento das ações, 

viabilizando o aperfeiçoamento do indivíduo de forma sistêmica (genérico, técnico e 

gerencias), buscando também a melhoria dos serviços prestados à sociedade e 

permitindo um planejamento eficaz das próximas gestões do CEAF. 

Elaborado de acordo com as diretrizes do Plano de Capacitação dos Membros e 

Servidores do MPC/PA (2019/2024), os dados apresentados neste relatório têm como 

fundamento as ações planejadas em 2021 e executadas no ano de 2022, bem como as 

ações demandadas durante o ano de referência deste documento.  

Além disso, este relatório apresenta o resultado da consulta realizada, via 

memorando, junto aos departamentos e procuradorias do MPC/PA no final do segundo 

semestre de 2022, o qual prospecta sugestões temáticas a serem abordadas nas 

capacitações planejadas pelo CEAF em 2023, permitindo uma atuação democrática e 

mais direcionada à realidade e às necessidades dos membros e servidores do órgão. 

Conforme já ocorrido em anos anteriores, o engajamento e a colaboração do 

CEAF/MPC e demais setores do órgão, em especial PGC, DTIT e DECOM, foram 

essenciais para o êxito de tudo o que foi realizado, mostrando-nos que a tecnologia e o 

trabalho em conjunto são essenciais para o cumprimento da missão institucional 

atribuída ao CEAF. 

A programação de atividades para o ano de 2023 consistiu em 

palestras/cursos/treinamentos mensais, voltadas a todos os membros e servidores do 

órgão, acerca de temas variados e referentes aos Eixos de Desenvolvimento previstos no 
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Plano de Capacitação dos Membros e Servidores do MPC/PA (2019/2024), quais sejam: 

Gerencial Técnico e Genérico.  

Assim, o presente relatório traduz a importância de um constante processo de 

aprimoramento das capacidades funcionais dos atores do MPC/PA, tudo com vistas a 

proporcionar a excelência dos serviços prestados à sociedade. 

Não podemos deixar de mencionar que, sem o apoio de todos os envolvidos, não 

seria possível concretizar as ações de capacitação planejadas para o ano de 2022, razão 

pela qual registramos nossos sinceros agradecimentos àqueles que fizeram parte desse 

trabalho, colaborando para o sucesso das atividades desenvolvidas pelo CEAF.  

 

Belém, 17 de março de 2023. 

 

Danielle Fátima Pereira da Costa 

                          Diretora do CEAF 

                       Procuradora de Contas  
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2 – EVENTOS PROMOVIDOS PELO CEAF 

Em 2022, foram realizados 14 (quatorze) eventos de capacitação organizados 

diretamente pelo CEAF. Tais ações educacionais foram direcionadas a todos os 

integrantes do MPC/PA, objetivando o desenvolvimento de competências genéricas, 

técnicas e gerenciais, conforme estabelecido no Plano de Capacitação dos Membros e 

Servidores do MPC/PA (2019/2024) disponível na página do CEAF no site do 

MPC/PA. A figura 1 é a reprodução da página de eventos do CEAF em 2022 e hospeda 

as ações promovidas diretamente pelo centro de estudos:  

          Figura 1. Print da página de eventos organizados pelo CEAF em 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Fonte: http://mpc.pa.gov.br/ceaf/eventos 

Detalhamos, por conseguinte, as ações educacionais executadas pelo CEAF, 

representadas na figura 1, com a quantidade de inscritos e efetivamente capacitados em 

cada evento realizado, conforme banco de dados da conta do Ministério Público de 

Contas do Pará presente na plataforma Even3, para essa finalidade. Vejamos: 
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Tabela 1. Calendário de Palestras realizadas pelo CEAF em 2022 com números de inscritos 

 

TEMÁTICA DATA PARTICIPANTES 

“Reinstituição de beneficios fiscais declarados 

inconstitucionais pelo STF”, por: Dr. Patrick 

Mesquita, Procurador Geral de Contas do MPC/PA. 
27/01/2022 

63 inscritos 

51 capacitados 

“A Dimensão Simbolica do Direito Financeiro”, 

por: Dr. Stanley Botti, Procurador de Contas do 

MPC/PA. 

10/02/2022 
65 inscritos 

59 capacitados 

“Escuta e Gestão de Conflitos”, por: Denis Moreira, 

advogado da União. 22/03/2022 
61 inscritos 

50 capacitados 

“Ciclo de Ambientação para Novos Servidores”, 

por: Procuradores e Sevidores MPC/PA. 
22/03/2022 

5 Servidores 

4 Efetivados 

“Projeto Aplicado na Construção de Produtos em 

Mestrados Profissionais – Parte I”, por: Luciana 

Ferreira, Professora. 
05/04/2022 

12 inscritos 

7 capacitados 

“Projeto Aplicado na Construção de Produtos em 

Mestrados Profissionais – Parte II”, por: Dra. 

Luciana Ferreira, Professora. 
12/04/2022 

7 inscritos 

7 capacitados 

“Vedações Eleitorais: transferências voluntárias e 

distribuição gratuita de bens”, por: Dra. Robina 

Dias Pimentel Viana, Procuradora do Estado do 

Pará. 

29/04/2022 
68 inscritos 

60 capacitados 

“Eleições 2022: propaganda institucional e agentes 

públicos”, por: Dra. Carolina Massoud, Procuradora 

do Estado do Pará. 
24/06/2022 

74 inscritos 

66 capacitados 

“Auditoria Governamental – Módulo I”, por: Paulo 

Vinhas, Auditor do TCU. 22/08/2022 
36 inscritos 

35 capacitados 
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"Lei Geral de Proteção de Dados: Introdução e 

Mapeamento de Dados”, por: Carolina Martins 

Victer e Gilmar Carneiro Gomes, servidores do 

MPC/PA 

 

 

09/09/2022 

10 inscritos 

 

10 capacitados 

 

“Auditoria Governamental – Módulo II”, por: Paulo 

Vinhas, Auditor do TCU. 
26/09/2022 

35 inscritos 

 

26 capacitados 

“Desafios Práticos para a Aplicação da Lei nº 

14.133/2021”, por: Ricardo Alexandre Sampaio e 

Manuella Martins de Mello, Professores da 

ZÊNITTE. 

25/10/2022 

160 inscritos 

 

142 capacitados 

“Como Elaborar Projeto de Pesquisa para 

Mestrado”, por: Dra. Luly Fischer, Professora da 

UFPA. 

22/11/2022 

39 inscritos 

 

23 capacitados 

“A Prescrição no Tribunal de Contas da União”, 

por: Dra. Arildo da Silva Oliveira, Auditor Federal 

de Controle Externo e Secretário do TCU no Estado 

do Pará. 

05/12/2022 

62 inscritos 

 

58 capacitados 

Autor: Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional - CEAF  

Os dados da tabela 2, nos permitem afirmar que o Centro de Estudos e 

Aperfeiçoamento Funcional – CEAF obteve, em 2022, um índice de capacitação de 

86%, conforme demonstra a Tabela 2. 

Tabela 2. Índice de capacitação dos eventos promovidos pelo CEAF em 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Base de dados da conta do CEAF-MPC/PA no Even3 
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Com isso, constata-se que o CEAF realizou 697 (seiscentos e noventa e sete) 

inscrições e emitiu um total de 598 (quinhentos e noventa e oito) certificados 

relacionados às atividades meio e fim deste Parquet de Contas em diversas áreas 

temáticas de conhecimento fixadas no Plano de Capacitação e Aperfeiçoamento 

Funcional (2019 – 2024).   

Ressalta-se, que 11(onze) eventos dos 14 (quatorze) obtiveram índice de 

capacitação igual ou superior a 80% (oitenta por cento), conforme se observa na tabela 

2. Isso demonstra o grau de empenho da direção, dos servidores lotados neste centro de 

estudos e, principalmente nível de aderência dos servidores do MPC/PA nos cursos de 

aperfeiçoamento promovidos por este centro.  

Entre os eventos promovidos pelo CEAF, imprimo ênfase no curso “Desafios 

Práticos para a Aplicação da Lei nº 14.133/2021” ministrado pelos professores Ricardo 

Alexandre Sampaio e Manuella Martins de Mello da ZÊNITTE CONSULTORIA, pelo 

quantitativo de jurisdicionados alcançados, pelo tema abordado que é de suma 

importância para atuação do Estado do Pará na gerência dos recursos público e, 

principalmente, para atuação do MPC/PA e TCE/PA em exercer suas funções de 

fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial dos órgãos e 

entidades públicas do Estado nos quesitos de legalidade, legitimidade e economicidade. 

O evento contou com 158 (cento e cinquenta e oito) inscritos e emitiram-se 142 

(cento e quarenta e dois) certificados, gerando um índice de capacitação de 90% 

(noventa por cento) no tema de grande relevância para o controle externo, pelo marco 

inicial da obrigatoriedade do uso da Lei nº 14.133/21, que será em abril de 2023.  

Além disso, o evento disponibilizou 38 (trinta e oito) vagas para membros e 

servidores do MPC/PA, concedeu 30 (trinta) vagas para TCE/PA e 90 (noventa) vagas 

para diversos agentes públicos relacionados ao campo jurídico, administrativo e ao 

exercício do controle externo, distribuídas pelas mais de 32 (trinta e duas) Secretarias, 

órgãos e Poderes da Administração Pública do Estado do Pará.  

Acrescenta-se, por fim, que conforme previsto no Plano de Capacitação dos 

Membros e Servidores do MPC/PA (2019/2024), ao final de algumas das ações 

educacionais, foram realizadas avaliações de reação, com o objetivo de mensurar o grau 

de satisfação dos participantes com relação aos eventos realizados pelo CEAF, pois 

entendemos importante receber um feedback das pessoas que participaram das ações 

educativas realizadas pelo Centro, para assim poder melhor planejar e realizar ações 
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mais adequadas no futuro. Por tais motivos, pretende-se dar continuidade nessa nesse 

tipo de pesquisa e aplicarmos na maioria dos eventos promovidos pelo CEAF. 

3 – INFORMATIVOS DE CURSOS 

Cumprindo seu papel de facilitar e informar os servidores diversas 

oportunidades de treinamento, o CEAF disponibilizou um compilado de informações 

acerca de cursos, oficinas, palestras, gratuitamente oferecidos por diversas instituições 

públicas e privadas.  

Os Informativos de Cursos foram divulgados quadrimestralmente em 2022, 

através diversos canais de comunicação do órgão (grupo de WhatsApp, e-mail, intranet e 

site do MPC/PA), contendo opções de curso em diversas temáticas, como: Licitações e 

Contratos Administrativos relacionados com a Lei nº 14.133/2021, Ética e Cidadania, 

Políticas Públicas, Gestão de Pessoas, Gestão e Planejamento estratégico, Orçamento e 

Finanças, Auditoria, Controle e Transparência, Tecnologia da Informação, 

Contabilidade, Desenvolvimento Gerencial, Governança e Gestão de Riscos, 

Comunicação, Gestão Pública, entre outros.  

A figura 2 sintetiza os 3 (três) informativos produzidos e divulgados pelo CEAF 

e disponibilizados no sítio eletrônico do MP de Contas:  

Figura 2. Informativos de cursos divulgados em 2022 

 

03/06/2022 – Divulgação do 9º Informativo de Cursos, contendo 16 (dezesseis) opções 

de cursos online gratuitos a membros e servidores. 

 

15/09/2022 – Divulgação do 10º Informativo de Cursos, contendo 18 (dezoito) opções 

de cursos online gratuitos a membros e servidores. 

 

13/12/2022 – Divulgação do 11º Informativo de Cursos, contendo 15 (quinze) opções 

de cursos online gratuitos a membros e servidores. 

 

Autor: Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional – CEAF 

 Um modelo de informativo de curso está representado na figura 3 a seguir: 
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  Figura 3. Exemplo de um informativo de cursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Autor: Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional - CEAF 

Vale ressaltar que todos os informativos já compilados pelo CEAF se encontram 

disponíveis na página eletrônica do Ministério Público de Contas do Estado do Pará, 

conforme demonstra a figura 4:  

Figura 4: Informativos de Cursos disponíveis no site do MPC/PA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Fonte: http://mpc.pa.gov.br/ceaf/informativos   

 Em virtude dessa publicidade, salientamos a possibilidade a importância do uso 

deste acervo por parte dos agentes públicos que compõe o MPC/PA, bem como do 

público externo. Para acessar o conteúdo da página representado pela figura 4, basta 

clicar na aba “CEAF” – “Informativos de Cursos”. 
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4 – AVALIAÇÃO DE PERTINÊNCIA TEMÁTICA 

Cumprindo as determinações do artigo 4º da Resolução nº 06/2018-MPC/PA-

Conselho, o CEAF realiza a análise da pertinência temática dos cursos realizados pelos 

servidores para fins de Gratificação de Desempenho e Produtividade (GDP).  

Ao longo do ano de 2022, o CEAF analisou a pertinência temática de 729 

(setecentos e vinte e nove) certificados de cursos realizados por servidores do órgão, 

emitindo despacho direcionado ao Departamento de Gestão de Pessoas (DGP), o que 

representa um crescimento de 20% (vinte por cento) em relação ao ano de 2021.   

Dentre as análises, observou-se uma ampla adesão dos servidores às sugestões 

de cursos disponibilizados nos informativos divulgados em 2022 (item 3), tendo em 

vista o número expressivo de utilização de certificados destes cursos, o que revela o 

alcance do objetivo da elaboração dos informativos. 

Além disso, em 2022, o CEAF emitiu o total de 22 (vinte e dois) pareceres de 

análise da pertinência temática e interesse institucional para fins de concessão de auxílio 

financeiro para custeio de cursos pelo MPC/PA, nos termos do art. 5º, inciso VI, da 

Resolução nº 3/2017 – MPC/PA – Colégio c/c art. 1º, caput da Resolução nº 4/2017 – 

MPC/PA – Colégio. Isso representa um crescimento de 120% (cento e vinte por cento) 

em relação ao ano de 2021, provavelmente decorrente da redução das restrições 

sanitárias e epidemiológicas da COVID – 19.      

5 – PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

5.1 Palestra de Elaboração de Pré-Projeto para Mestrado Profissional 

Com o objetivo de cumprir o Programa de Pós-Graduação e Pesquisa e o 

convênio celebrado pelo MPC/PA com a Universidade Federal do Pará – UFPA e 

demais órgãos, o CEAF ofertou oficinas sobre elaboração de pré-projetos, com a 

finalidade de subsidiar o ingresso de membros e servidores deste Parquet de contas no 

Programa de Mestrado Profissional em Direito e Desenvolvimento da Amazônia 

(PPGDDA/UFPA). Tais ações estão descritas na tabela 3: 

 Tabela 3. Oficinas de Elaboração de Pré-Projeto para o Mestrado Profissional realizados em 2022 

DATA AÇÂO PROFESSOR 

03.02.2022 EDITAL DE SELEÇÃO DE DISCENTE 

01/2022 - PPGDDA 
UFPA 

05.04.2022 PROJETO APLICADO NA CONSTRUÇÃO DE PROFª DRA. 
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PRODUTOS EM MESTRADOS 

PROFISSIONAIS – PARTE I 

LUCIANA 

FERREIRA 

12.04.2022 PROJETO APLICADO NA CONSTRUÇÃO DE 

PRODUTOS EM MESTRADOS 

PROFISSIONAIS – PARTE II 

PROFª DRA. 

LUCIANA 

FERREIRA 

28.10.2022 EDITAL DE SELEÇÃO DE DISCENTE 

03/2022 - PPGDDA 
UFPA 

22.11.2022 COMO ELABORAR PROJETO DE PESQUISA 

PARA MESTRADO 

PROFª DRA. LULY 

FISCHER 

 Autor: Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional - CEAF  

Após a divulgação do edital 01/2022, este Centro de Estudos promoveu 1(um) 

projeto com 2 (duas) palestras para capacitar membros e servidores que manifestaram 

interesse em participar da referida seleção.  

Tais eventos foram conduzidos pela Prof.ª Dra. Luciana Ferreira que palestrou 

em dois momentos, 05 e 12.04.2022 e contou com a participação de 5 (cinco) 

candidatos, obtendo aprovação de 4 (quatro) no processo seletivo do Programa de 

Mestrado Profissional em Direito, preenchendo, assim, 100% das vagas destinadas ao 

Ministério Público de Contas do Estado do Pará - MPC/PA, conforme descrito na tabela 

3 e disponibilizado no site do MPC (http://mpc.pa.gov.br/ceaf/eventos). 

Já o segundo edital foi publicado em 28.10.2022 e contou com o apoio da Dra. 

Luly Fischer, professora titular da Universidade Federal do Pará – UFPA, em ação 

promovida em parceria com a universidade.  

A referida seleção está em fase de conclusão e conta com 2 (dois) servidores do 

MPC aprovados na 1ª e 2ª fase da seleção, conforme resultado divulgado pela UFPA 

(Clique aqui), e apenas 01 (um) aprovado na 3ª fase, que encontra-se em grau de 

recurso. 

Por fim, destaca-se que, em 2022, foram disponibilizadas 7 (sete) vagas no 

Programa de Mestrado Profissional da UFPA destinadas a membros e servidores do MP 

de contas, com 04 aprovações confirmadas e 01 a confirmar, gerando um índice de 

aproximadamente 71,42% de aproveitamento, mostrando um reflexo direto e positivo 

das oficinais para o preenchimento das vagas do mestrado.   
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5.2 Pesquisa de interesse na continuidade do programa de Mestrado Profissional  

 

Considerando o término do atual convênio em 2023, o CEAF realizou uma 

pesquisa junto aos servidores do MPC/PA para saber o interesse na continuidade do 

programa de mestrado.  

O resultado dessa pesquisa, feita em setembro/2022, mostrou o interesse de 

cerca de 77,3% dos membros e servidores entrevistados em cursar um mestrado 

profissional oferecido pelo MPC/PA em parceria com outros órgãos públicos junto a 

UFPA.  

Em virtude desses dados, foi deliberada na 7ª reunião do Colégio de 

Procuradores, realizada em 13/05/2022, a autorização para que o Procurador Geral de 

Contas – PGC celebrar novo convênio com a UFPA no quadriênio 2025-2028, com a 

finalidade de ofertar 2 (duas) vagas, por ano letivo, no curso de Mestrado Profissional 

em Direito, do Programa de Pós-Graduação em Direito e Desenvolvimento da 

Amazônia, destinadas aos seus membros e servidores, cujas tratativas já foram iniciadas 

perante a Universidade, conforme Ofícios nº 029/2022/GABPGC/MPC/PA, de 

04/05/2022, e nº 32/2022-CEAF/MPC/PA, de 18/05/2022. 

Além disso, o CEAF deu andamento na proposta de celebração do convênio de 

cooperação técnica e científica para oferta de vagas no curso de Mestrado Profissional 

em Gestão Pública, na linha de Gestão de Organizações Públicas do Programa de Pós-

Graduação em Gestão Pública - PPGGP, mediante a oferta de 02 (duas) vagas, 

conforme consulta formulada a Procuradoria Geral de Contas - PGC, ficando a critério 

da PGC a submissão da matéria ao Colégio de Procuradores, tudo visando atender a 

missão deste centro que é promover e apoiar a participação de membros e servidores em 

programas de pesquisa aprofundada nas áreas de interesse institucional, conforme 

estabelecidos no art. 1º, art. 2º e inciso II e §1º do art. 9º da Resolução nº 3/2017 – 

MPC/PA – Colégio. 

6 – CONTRATAÇÕES DE CURSOS EXTERNOS 

6.1 Desafios Práticos para Aplicação da Lei nº 14.133/2021 

No ano de 2022, o CEAF contratou a empresa Zênite Informação e Consultoria 

S.A para realizar o curso “Desafios Práticos para a Aplicação da Lei nº 14.133/2021” 

ministrado pelos professores realizado Ricardo Alexandre Sampaio e Manuella Martins 

de Mello, no auditório do Tribunal de Contas do Estado do Pará – TCE/PA para 
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capacitar membros e servidores do MPC/PA, além de orgão parceiro, conforme 

fundamento do art. 9º-E da LC nº 151/2022. 

A importância do tema do curso decorre da necessidade de  qualificação dos 

agentes público em relação à nova lei de licitação para o cumprimento de suas funções 

institucionais de controle externo (Fiscalização contabil, financeira, orçamentaria, 

operacional e patriminial) e administrativa (contratação de bens e seriços público). 

Em virtude dessa abrangência, o MPC/PA disponibilizou 30 (trinta) vagas para o 

TCE/PA e 90 (noventa) para demais orgão e secretarias da Administração Pública do 

Estado do Pará, além das 38 (trina e oito) inscrições distribuidas pelos diversos 

Departamentos e Procuradoria do Ministério Público de Contas do Pará. 

A capacitação foi desenvolvida nos dia 25, 26, 27 de outubro de 2022, em dois 

turno, manhã das 08:30 às 12:30h e no período da tarde das 14:00 às 18:00h, totalizando 

uma carga horária de 24 h, conforme divulgado na página do CEAF no site do MPC/PA 

(Clique aqui). 

A abertura do evento foi realizada pelo Procurador Geral de Contas, Dr. Patrick 

Bezerra Mesquita e dirigida pela Procuradora de Contas Dra. Danielle Fátima da Pereira 

da Costa, Diretora do CEAF, a figura 5 ilustra a abertura do curso: 

Figura 5. Foto do evento no dia 25.10.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autor: Departamento de Comunicação Institucional - DECOM  

Os dois primeiros dias do evento contaram com o conhecimento e experiência 

do professor Ricardo Alexandre Sampaio que apresentou, explicou e analisou diversos 

temas contidos na nova lei de licitação, tais como: agentes responsáveis, etapas, 

 
A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
U
S
U
Á
R
I
O
:
 
D
a
n
i
e
l
l
e
 
F
á
t
i
m
a
 
P
e
r
e
i
r
a
 
d
a
 
C
o
s
t
a
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)
 

 
E
M
 
1
7
/
0
3
/
2
0
2
3
 
1
3
:
3
7
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
.
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
3
0
9
A
3
5
2
A
E
C
3
A
B
9
0
4
.
B
9
8
F
E
8
2
5
3
B
8
1
7
8
5
D
.
5
8
0
F
7
3
F
0
B
9
5
1
3
1
4
F
.
0
5
F
6
E
5
2
1
4
7
1
D
C
0
E
E
 

 Nº do Protocolo: 2023/313138  Anexo/Sequencial: 2 
 Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo

 Identificador de autenticação: 590B128.CC51.5A3.4DB8A769DE148A9D3B 

http://mpc.pa.gov.br/arquivos/ceaf/folder_desafios_14133_ceaf.pdf


 

16 
 

decisões e documentos do planejamento; Desafios práticos da escola da modalidade de 

licitação, critério de julgamento, fluxo do procedimento e saneamento de vício no 

julgamento; discursou ainda sobre a instrução e formalização das hipóteses de dispensas 

de licitação dentre outros temas. A figura 6 reflete um momento do dia 26.10.2023: 

Figura 6. Foto do evento no dia 26.10.2022 

 

 

 

 

 

 

 

Autor: Departamento de Comunicação Institucional - DECOM  

A continuidade da capacitação contou com a expertise da professora Manuela 

Martins de Mello que ministrou 08 h do curso, de forma presencial, no dia 27.10.2022. 

A especialista apresentou, explicou e analisou os temas do conteúdo 

programático presente capítulo 02 denominado “Desafios práticos da execução e 

fiscalização dos contratos” do curso, tratou as questões 32 a 40 relativos aos 40 temas 

aplicados ao planejamento, condução e julgamento da licitação, contratação direta e 

execução de contratos, sob o prisma da nova lei de licitação (Lei nº 14.133/2021), a 

figura 7 mostra um momento do último dia do evento, vejamos: 

Figura 7. Foto do evento no dia 27.10.2022 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autor: Departamento de Comunicação Institucional - DECOM  
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Os tópicos citados trataram sobre os desafios trazidos pela Lei nº 14.133/2021 

relativos aos instrumentos de contratos, atribuições de fiscais, gestores e demais 

autoridade; duração e prorrogação de prazos de contratos de compras e serviços para 

administração pública, bem como sobre alterações qualitativa e quantitativa na 

atualização dos valores iniciais do contrato nas compras e nos serviços. 

A Diretora do Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional (CEAF) do 

Ministério Público de Contas do Estado do Pará, procuradora Danielle Costa, ressaltou 

a relevância do tema e importância da extensão da capacitação para os agentes públicos 

do Estado do Pará que lidam com a temática no cotidiano de trabalho, de modo a 

enfrentar as dificuldades e adequação imposta pela nova legislação. Afirmou que a 

capacitação conjunta do MPC-PA, TCE-PA e entidades jurisdicionadas foi idealizadas 

com objetivo de preparar os agentes público para a mudança legislativa. 

Considerou alcançada a meta projeta para o curso diante da qualidade do evento 

e a troca de experiência entre os presentes. 

6.2 A prescrição no Tribunal de Contas da União 
O evento educacinal denominado “A prescrição no Tribunal de Contas da 

União” foi realizada pelo Secretário do TCU no Estado do Pará, Dr. Arildo da Silva 

Oliveira e abordou os principais fundamentos da Resolução TCU nº 344/2022 que versa 

sobre a regulamentação da pretesão punitiva e do ressarcimento no ambito daquele 

tribunal, onde o tema guarda extrita pertinencia com a atividade fim do MPC/PA. Tal 

evento contou com 62 (sessenta e dois) inscritos e 58 (cinquenta e oito) capacitados. 

6.3 Auditoria Governamental 

O curso de Auditoria Governamental surgiu em decorrência da necessidade de 

qualificação de servidores lotados no Centro de Apoio Operacional – CAO do MPC/PA, 

conforme socitação feita ao CEAF.  

Este evento foi realizado pelo auditor do TCU, Profº Paulo Vinhas e contou com 

uma carga horária de 40 h distribuidas em 2 (dois) módulos de 20 (vinte) horas cada, 

realizados no salão nobre do MPC/PA em periodos diferentes.  

O módulo I, realizado no período de 22 à 26 de agosto de 2022, abordou os 

pricipais temas em auditoria de conformidades tais como: principios, normas de 

execução e comunicação de resultados, planejameto, ralatório, diretrizes e técnicas de 

auditoria de conformidade. Este módulo obteve 36 (trinta e seis) inscrições e 35 (trinta e 

cinco) capacitados, conforme descrito na tabela 1. 
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Já o Módulo II, realizado no periodo 26 à 30 de setembro de 2022, tratou sobre 

auditoria operacional tais como: ciclos, técnica, planejamento, monitoramento de 

auditoria operacional, dentre outro assuntos abordados. Foram inscritos 35 (trinta e 

cinco) inscritos e 26 (vinte e seis) certificados emitidos pelo CEAF. 

7 – AQUISIÇÃO DE LIVROS 

Em setembro de 2021, o CEAF realizou levantamento com todos os 

Departamentos e Procuradorias de Contas, com objetivo de compilar as demandas em 

relação à aquisição de livros técnicos para consulta.  

O resultado dessa pesquisa gerou uma necessidade de aquisição de 467 livros 

nacionais e estrangeiros na área jurídica e outras relacionadas com atividade fim e meio 

do Ministério Público de Contas – MPC/PA, conforme termo de referência elaborado 

pelo Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional – CEAF a ser adquirido 

parceladamente durante o ano de 2022. 

No entanto, o processo licitatório não foi finalizado em 2022, devido à 

divergência entre o entendimento do Departamento de Aquisição, Contratos e 

Convênios - DACC e Assessoria Jurídica – ASJUR do MPC/PA no tocante da 

obrigatoriedade ou não da qualificação técnica da empresa contratante, conforme se 

depreende do processo nº 2021/1264764 (Seq. 69), ficando, portanto, para 2023 a 

finalização e contratação dos livros relacionados atividades fins e meio do MPC/PA, o 

qual já se encontra finalizado na presente data.  

8 – LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS DE TREINAMENTO 

No segundo semestre de 2022, o CEAF realizou levantamento das necessidades 

de treinamento entre os membros e servidores do MPC/PA, objetivando identificar os 

temas de maior relevância e necessidade de cada departamento integrante do órgão, com 

vistas a subsidiar as ações de capacitação no planejamento de 2023.  

Para tanto, foi emitido o Memorando Circular Nº04/2022 – CEAF-MPC/PA com 

o questionamento da necessidade ou não de capacitação, sugestão de temas e/ou nomes 

de facilitadores para promover os eventos de qualificação. Em decorrência dessa 

consulta, foram obtidos um total de 17 (dezessete) respostas e mais de 97 (noventa e 

sete) sugestões de cursos e eventos. 

Em virtude da grande demanda, o CEAF compilou as sugestões e fez a triagens 

das sugestões inerentes a atividade deste centro de estudo e montou um cronograma de 
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ações de capacitações com os temas mais recorrentes e relevantes para o cumprimento 

da missão institucional do MPC/PA, o resultado está descrito na tabela 4 a seguir: 

Tabela 4. Cronograma de capacitação do ano 2023 

MÊS TEMA 
EIXO DE 

ATUAÇÃO 

PÚBLICO-

ALVO 

01/23 Curso Pacote Office 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade 

meio e fim 

02/23 Gestão por Processos 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Gerencial 

Atividade 

meio e fim 

02/23 eSocial para Órgão Público 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade 

meio e fim 

03/23 
Como fiscalizar /gerir contratos e 

serviços na administração pública 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade 

meio e fim 

04/23 

Como elaborar ETP e TR para 

compras e serviços na administração 

pública 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade 

meio e fim 

05/23 Ética no serviço público 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Genérico 

Atividade 

meio e fim 

06/23 Governança das Contratações  

Eixo de 

Desenvolvimento 

Gerencial 

Atividade 

meio e fim 

08/23 
Responsabilização no controle 

externo 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade fim 

09/23 Gestão de Patrimônio  

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade 

meio 

09/23 BO e SIGPLAN 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade 

meio e fim 

10/23 SIAFEM 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Técnico 

Atividade 

meio e fim 

11/23 Gestão por Competências 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Gerencial 

Atividade 

meio 

12/23 
Qualidade de Vida no Trabalho e 

Saúde Ocupacional 

Eixo de 

Desenvolvimento 

Genérico 

Atividade 

meio 

    
Autor: Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional - CEAF 
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Ressalta-se que os eventos que compõe o cronograma descrito na tabela 4 

envolvem questões dos diversos campos de competência do Órgão e servirão de norte 

para a atuação do CEAF no ano de 2023.  

Destaca-se a possível de implementação da licença do sistema office 365 que 

necessitará de uma jornada de cursos visado capacitar membros e servidores do 

MPC/PA para utilizar o conjunto de aplicativos que compõem a referida ferramenta 

tecnológica. 

Outra relevância está na capacitação sobre temas de contratações públicas, tendo 

em vista a revogação da Lei de Licitações e Contratos (Lei nº8. 666/93), em abril de 

2023, e a grande quantidade de departamento que sinalizaram a necessidade de 

capacitação relacionada ao tema das contratações pública, conforme regramento na 

Nova Lei de Licitações.  

Por fim. Esclarecemos que consolidação desse cronograma com as demais ações 

projetadas pelo CEAF resultou no Plano Anual de Capacitação de 2023 elaborado em 

2022 e citado no item 9. 

9 – PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 

O CEAF iniciou em 2022 a elaboração do Plano Anual de Capacitação de 2023 

com a consulta realizada aos departamentos no Memorando nº04/2022 – CEAF-

MPC/PA e descrita no item 8 deste documento. Após o recebimento das necessidades 

de cada setor, gerou-se um cronograma de capacitação para o ano 2023 com as maiores 

necessidades de qualificação de membros e servidores do MPC/PA. 

Esse Plano é fruto do planejamento realizado por este Centro e tem por objetivo 

orientar o CEAF na implementação e no desenvolvimento de ações de capacitações 

projetadas para o ano de 2023, visando o aperfeiçoamento habilidades e competências 

dos membros e servidores do MP de contas.   

Entretanto, em virtude da restruturação e reorganização do CEAF o Plano Anual 

só foi aprovado no início de janeiro do ano de execução, o qual está disponibilizado na 

intranet e no site do MPC/PA (Clique aqui).  

Ressalta-se, por fim, que o Plano Anual de Capacitação é um instrumento de 

governança e foi elaborado em conformidade com a Política de Governança das 

Contratações Públicas e alinhado com o Plano Estratégico do Ministério Público de 

Contas, de modo a possibilitar um melhor alcance dos objetivos, metas e desempenho 

das funções institucionais no âmbito deste parquet de contas.     
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10 – PLANO ANUAL DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES - PACC 

O Plano Anual de Compras e Contratações – PACC é um instrumento de 

governança das contratações públicas do MPC/PA junto com o Plano de Logística 

sustentável e o Plano Anual de Capacitação, conforme estabelece o art. 6º da Resolução 

nº 018/2022 – MPC/PA – Colégio.  

O referido instrumento foi construído durante o período de junho a agosto de 

2022 e contou com a participação do Centro de Estudo e Aperfeiçoamento Funcional – 

CEAF no planejamento das contratações do MPC/PA para ano de 2023 e versa sobre as 

ações e eventos relacionados ao aprimoramento de membros e servidores, conforme 

ações descritas na tabela 5 a seguir: 

Tabela 5. Descrições do Plano de contratações do CEAF 

IDENTIFICADOR DESCRIÇÃO 
PESSOA 

FÍSICA/JURÍDICA 

CEAF 1 Contratação de Palestrante/Honorários Pessoa Física 

CEAF 1 Contratação de Palestrante/Honorários Pessoa Jurídica 

CEAF 2 Contratação de Colaboradores Pessoa Física 

CEAF 3 

Contratação da empresa Editora Fórum 

para ministrar ações de capacitações e 

disponibilizar acesso à Biblioteca 

Digital Fórum (e outros objetos) 

Pessoa Jurídica 

CEAF 4 

Realização de evento de 

capacitação/atualização de membros 

com o TCE-PA 

Pessoa Jurídica 

CEAF 5 

Contratação da empresa Zênite para 

ministrar curso sobre a Nova Lei de 

Licitações e Contratos Administrativos 

(Atualização 2023) 

Pessoa Jurídica  

CEAF 6 Inscrições Pessoa Jurídica 

CEAF 7 Livros Pessoa Jurídica 

CEAF 8 

Pós-Graduação Stricto Sensu – 

Mestrado em Direito e 

Desenvolvimento da Amazônia 

Pessoa Jurídica 
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(Parceria UFPA) 

CEAF 9 
Contratação de consultoria para 

elaboração das trilhas de capacitação 
Pessoa Jurídica 

Autor: Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional - CEAF  

Destaca-se que as ações do CEAF descritas na tabela 4 foram consolidadas na 

planilha do Plano Anual de Compras e Contratações – PACC disponível no drive 

(Usuário (u:) / PACC / 2023 / PLANILHA DE CAPACITAÇÃO PACC 2023). 

11 – CADASTRO PERMANENTE DO CORPO DOCENTE INTERNO  

A Diretora do Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional - CEAF, 

conforme as atribuições presente nos incisos I e II do art. 5° da Resolução nº 26/2022 do 

Colégio de Procuradores do Ministério Público de Contas do Estado do Pará – 

MPC/PA, aprovou o Edital de chamamento para cadastro de membros e servidores 

deste parquet de contas com objetivo de compor o banco permanente de docentes 

internos do órgão que facilitará a busca de profissionais capacitados para ministrar 

eventos educacionais, tais como: cursos, seminários, congressos, workshops, oficinas, 

aulas, conferências, palestras, entre outros dessa natureza, em consonância com item 1.2 

do anexo da portaria nº 01 de 1º de novembro de 2022. 

Os interessados podem a qualquer momento acessar o endereço eletrônico 

https://forms.gle/wFbfZq4uEv6ox5pX7 e realizar seu cadastro para fazer parte do corpo 

docente interno, ressalta-se que o referido banco docente é meramente consultivo, pois 

não gera vínculo nem obriga o MPC/PA a sua utilização.  

 Por fim, a versão digital do referido Edital está disponível para consulta na 

intranet da instituição, bem como no site do MPC/PA, na aba destinada ao CEAF, em 

atendimento aos princípios da publicidade e da transparência (Clique aqui). 

12 – REGULAMENTAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO PELO EXERCÍCIO DA 

DOCÊNCIA 

A Resolução nº 26/2022 – MPC/PA – Colégio foi aprovada em 4 de outubro de 

2022 e dispõe sobre a composição e a retribuição financeira do corpo docente do Centro 

de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional do Ministério Público de Contas do Estado do 

Pará (CEAF), regulamentando a gratificação relativa ao exercício da atividade docente, 

prevista no arts. 132, inciso VIII, e 141 da Lei Estadual nº 5.810, de 24 de janeiro de 

1994 (Regime Jurídico Único – RJU) do Estado do Pará. 
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O anexo I da referida resolução fixou os valores da hora-aula pelo exercício do 

magistério no MPC/PA, conforme titularidade comprovada pelo docente. Os valores 

poderão ser atualizados nos termos do parágrafo único do art. 6º desta Resolução. 

13 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional – CEAF elaborou este 

relatório com objetivo de apresentar um panorama de como transcorreram as atividades 

desenvolvidas no centro durante o ano de 2022. Apresentou, ainda dados estatísticos 

valiosos para a projeção e o aperfeiçoamento das ações a serem implementadas pelo 

CEAF nos anos subsequentes. 

Nota-se um significativo avanço na participação dos demais departamentos no 

planejamento, sugestão e construção dos eventos de capacitação conduzidos pelo centro, 

bem como um aumento na adesão de cursos indicados pelo CEAF, demonstrado o 

cumprimento das competências do setor em proporcionar ou apoiar a qualificação de 

membros e servidores do MP de contas.  

Ressalta-se, por oportuno, o aumento do preenchimento das vagas disponíveis ao 

MPC/PA no Programa de Mestrado Profissional em Direito, revelando a efetividades 

das palestras e projetos que subsidiaram candidatos ao programa a conquistarem suas 

aprovações. 

Acrescenta-se a importância presente e futura do conjunto de normas atualizadas 

e criadas para facilitar o desenvolvimento das competências e o alcance dos objetivos 

atribuídos a este Centro, tais como: cadastro de docentes internos, regulamentação do 

valor da hora/aula e o plano anual de capacitação.  

Por fim, destaca-se o avanço, no ano de 2022, no processo de aquisição de livros 

que irão atender a demanda de 8 (oito) procuradorias e 10 (dez) departamentos e 2 

(dois)centros, ou seja, um alcance de todos os membros e servidores do MPC/PA. 

Assim, consideramos que as ações empregadas pelo CEAF, em 2022, 

alcançaram seus objetivos em cumprir a missão institucional de auxiliar o Ministério 

Público de Contas do Estado do Pará na busca permanente de capacitar membros e 

servidores do órgão.     
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