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APRESENTACAO

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF é o 6rgéo
auxiliar do Ministério Publico de Contas do Estado do Para — MPC/PA destinado a
promover cursos, seminarios, congressos, simpoésios, pesquisas, atividades,
estudos, publicacdes e congéneres, visando ao aprimoramento cultural, profissional
e funcional dos membros e servidores da Instituicdo, bem como a melhor execucgéo
de seus servicos e a otimizacao, disponibilizacao, utilizacdo e operacionalidade dos
recursos materiais, tecnologicos, humanos e financeiros do 6rgéo, para o melhor
desempenho das fungdes institucionais, inclusive através da capacitacao de outros
agentes publicos e da sociedade civil em geral.

Dentre os seus obijetivos previstos pela Resolucdo n°. 03/2017 — MPC/PA —
Colégio, pode-se destacar a promocdo de programas de capacitacdo e de
aprimoramento cultural, funcional e profissional dos membros e servidores,
inclusive mediante custeio em cursos e eventos de reconhecido interesse
institucional; o apoio ou execucdo de projetos e atividades de ensino e pesquisa
gue se relacionem com o aprimoramento dos membros e servidores; a identificacao
e avaliacdo das necessidades de capacitacdo; bem como a promog¢ao e execucao
de diversos eventos de capacitacdo ou aprimoramento cultural, funcional e
profissional, diretamente ou por meio de contratacdo de servi¢os de terceiros.

Desta feita, a Politica de Capacitacédo e Aperfeicoamento de Membros e
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Servidores tem por objetivo o continuo desenvolvimento e implementacdo de

- Aut.

acOes que qualifiquem membros e servidores para o exercicio da funcdo de
agentes na formulacdo e execucdo dos objetivos e metas institucionais. Em

atendimento aos objetivos previstos no Plano Estratégico do Ministério Publico de
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Contas, a Politica de Capacitacdo serd executado, de forma permanente, a partir
do levantamento das necessidades de treinamento, a serem apuradas ao final do

3° trimestre de cada ano pelo CEAF, com a colaboracdo dos demais setores da

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local)

Instituicao.

A Politica baseou-se, especialmente, no Plano de Educacdo Corporativa —
PEC elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/PA, em razédo de ambas
as intuicdes possuirem metodologias semelhantes relativas ao Planejamento
Estratégico, sendo composto por eixos de Desenvolvimento, organizados em
Programas de Ac¢bes Educacionais, por meio dos quais serdo desenvolvidos o0s
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temas que permitam a aquisicdo das competéncias Gerenciais, Técnicas e
Genéricas dos servidores e membros do Ministério Publico de Contas do Estado.

Assinatura: 41285D70753256BA. CB08AF8780C3BC6E. 7777ED3D300E4442. 00535F2DE7C6646A

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)
- Aut.

EM 04/ 04/ 2023 13:06 (Hora Local)

724
ira a autenticidade deste documento em https://ww. si st enas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o



SUMARIO
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .......coviiiieieeeeceeee e 5
1.1 PUBLICO ALVO ..ttt e e e e e e e e e e e e s 6
1.2 OBUIETIVO. ¢ttt 6
1.3 OBJIETIVOS ESPECIFICOS ...ciiiiieiiiiiiiiiiiitete e e e e e sttt ee e e e e e e e e e sniabaee e e e e e e e e s s snssnneeeeeeeens 6
2. POLITICA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE MEMBROS E
SERVIDORES.......cuiuitiiiitieieteeieieie ettt es st ss e es ettt et s ss et s s s s s e seseseneees 6 g
N N DSy o] = AN U7\ Yo 7 g
2.1.1 Eixo de Desenvolvimento Gerencial...........cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7 ﬁg
2.1.2 Eixo de Desenvolvimento TECNICO ......ccceeeeeeeeeee e 8 é%
2.1.3 Eixo de Desenvolvimento GENENICO ..........ccccociriiiiiiiiiniiin i 9 ié
3. AREAS TEMATICAS DE CONHECIMENTO......ccciiiiiiiiiiie e 9 SE
3.1 ADMINISTRAGAO, GESTAO E GOVERNANGA PUBLICA......uuviiiiieeeiiiiiiiiieeeeee e e e e 9 %g
3.2 AUDITORIA E CONTROLE INTERNO ...ttt ettt sttt 9 i
3.3 CONTABILIDADE E FINANGAS PUBLICAS.......ouoiiiiiiiiiiee ittt 9 g%
3.4 CONTAS E PROCESSOS ....uuvtttiiiiiieeeeseiiiitieeeeeeeeeessssssssseeeeeeeeasssssssssssseseaseesssnnsssssees 9 ;%
BB DIREITO .ottt en et en et en e 10 %g
3.6 SEGURANGA E QUALIDADE NO TRABALHO .....uiiieiieieettiiiaa e e e e eeeeennnin e eeeseeennnnnnanns 10 §§
3.7 SISTEMAS DE INFORMAGAOD ......uiiitiieieieeeeii e et e e ete e e et e e et a e e et e e e e e e e e e e eaneeeanaeeenns 10 %:
4. ESTRATEGIAS DE ATUAGAO .....ooiiiiiiiiiiiceis s 10 33
5. MODALIDADES DE CAPACITACAOQ ..o 11 %g
5.1 CAPACITAGAO PRESENCIAL «..uuuiitiieeiieeeee e e et e e ete e e e e e e et e e e e e e e s e e ean e e eanneeeaneeennns 11 §§
5.2 CAPACITAGAO A DISTANCIA.....ooiiiiiiiiiiii et 11 Ei
6. ESTRATEGIAS DE ENSINO ....ooviiviiicieeceecte ettt 11 %g
7. CERTIFICACAD ...ttt 12 Qi
8. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO SERVIDOR NOS EVENTOS g
EDUCACIONAILS ... e e e e e e et e e e e e e e e eaa s 12 %
9. INSCRICOES ...ttt 12
10. PERIODICIDADE E DURAGAOQ ..ot 12
11. FREQUENCIA — EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS .......ccooeoveieieeceeienae. 13
12. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES.......c.ccooeoeeeeeeeeeeeeeeee e 13
13. RECURSOS FINANCEIROS ...ttt 13
14, PARCERIAS ...ttt et e et e e e e nnb e e e e 13

724
ira a autenticidade deste documento em https://ww. si st enas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o



V9¥990/3024S€S00 Zyyy300608d3LLL L '290E€D08284Y8080 VE9SZESG.02AG82ZTY eunjeuIssy “Iny - ([e207 ®IOH) 90 €T £20Z /¥0 /¥0 N3
(9002 /6TY "TT 197) ©1S0D Bp Ul94ad BUIIe] 9| (3 IUBd O MYNSN OT3d JINIAVO INOYLI T3 OAWN ISSY

14
14
14

17, AVALIACAD ...

~

ira a autenticidade deste documento em https://ww. si st enas. pa. gov. br/val i dacao- prot ocol o

16. RESULTADOS. ...ttt nnnnnnes

LS, M A S et

V<
1|
L
Ui

==




1

1. DAS DISPOSIQ(")ES PRELIMINARES
1.1 Publico Alvo

Membros e servidores do MPC-PA.
1.2 Objetivo

Desenvolver o aperfeicoamento continuo dos membros e servidores para o
desempenho de suas competéncias com eficiéncia e eficacia alinhadas as
necessidades atuais e futuras do MPC-PA, de forma a gerar resultados que
apresentem correspondéncia direta com o Planejamento Estratégico Institucional e
com o modelo de gestéo de pessoas por competéncia.

1.3 Objetivos Especificos

1.3.1. Desenvolver as competéncias Gerenciais, Técnicas e Genéricas
identificadas pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, a partir
do levantamento das necessidades de treinamento, a serem apuradas anualmente,
com a colaboracao dos demais setores da Instituicao.

1.3.2. Planejar, promover e coordenar as acdes educacionais oportunizando aos
membros e aos servidores 0 acesso ao desenvolvimento profissional.

1.3.3. Contribuir para a motivacado e o comprometimento dos membros, servidores
e gestores com o0 seu desenvolvimento pessoal.

1.3.4. Contribuir na inovacao institucional dos processos e métodos de trabalho e

no alinhamento conceitual entre os servidores.

- Aut. Assinatura: 41285D70753256BA. CB08AF8780C3BCEE. 7777ED3D300E4442. 00535F2DE7C6646A

1.3.5. Buscar o alinhamento das ac6es da Politica de Capacitagcdo com adicional
de qualificacéo e sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores.

1.3.6. Promover acbBes que incentivem o debate continuo dos temas relevantes
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aplicados ao controle externo, com foco na atuagdo do Ministério Publico de

Contas, objetivando o aprimoramento nas atividades desenvolvidas.

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local)

1.3.7. Executar projetos, apoiar acdes de qualidade de vida e cidadania, visando a
amplia-las por meio de a¢des educativas subsidiadas nas demandas institucionais.
2. POLITICA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE MEMBROS E

SERVIDORES
A Politica de Capacitacdo e Aperfeicoamento de Membros e Servidores foi

elaborada de forma integrada ao Plano Estratégico do Ministério Puablico de

Contas, especificamente no que se refere ao objetivo estratégico de “modernizar a
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governanga de pessoas”’, 0 qual possui em seu contexto o desenvolvimento e
aperfeicoamento das competéncias (gerencial, técnica etc.) dos membros e
servidores, a alocacdo de pessoas com base em critérios formalmente
estabelecidos, a valorizagdo do desempenho funcional, bem como a capacitacéo

de membros e servidores.
2.1 Eixos de Atuacéo

A Politica de Capacitacédo e Aperfeicoamento é um instrumento de gestao de
pessoas que permite manter a integracdo de maneira interdependente entre as
acOes continuas de educacgdo e as estratégias institucionais. A politica é composta
por Programas de Acfes Educacionais, por meio dos quais serdo desenvolvidos 0s
temas que permitam a aquisicdo do conhecimento, habilidades e atitudes que

formam as seguintes competéncias:

a) Gerenciais: sdo as competéncias que visam ao desenvolvimento de
conhecimentos e de habilidades necessarias para a lideranca e gestdo do

ambiente de trabalho.

b) Técnicas: sdo as competéncias especificas do servidor e membro para
atuacao profissional nos processos de trabalho.

C) Genéricas: Sao as competéncias gerais e comportamentais que o0

profissional precisa desenvolver e que permeiam toda a organizagao.

Assinatura: 41285D70753256BA. CB08AF8780C3BC6E. 7777ED3D300E4442. 00535F2DE7C6646A

- Aut.

As competéncias foram organizadas em trés eixos: Desenvolvimento
Gerencial, Técnico e Genérico, divididos em programas que subsidiam os temas
para a construcdo das acgbes educacionais demandadas pela Administracdo do

Ministério Publico de Contas.

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)

2.1.1 Eixo de Desenvolvimento Gerencial

BN

Visa a capacitacdo e qualificacdo dos gestores que lideram equipes de

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local )

trabalho, proporcionando-lhes um conjunto de conhecimentos, habilidades e

atitudes necesséarias para gestao do trabalho.

2.1.1.1 Programa de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais e de
Lideranca

O programa tem por objetivo desenvolver a gestdo no MPC/PA, em especial

as competéncias de lideranga, gestdo de equipes, motivacdo, planejamento e

7
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gestdo de desempenho e resultados priorizados pela administragéo, para atingir o
sincronismo organizacional, desenvolver equipes e melhorar o desempenho. O eixo
de sustentacdo do programa € a exceléncia no desempenho do papel de gestor e

lider de pessoas para garantia de resultados sustentaveis.
2.1.2 Eixo de Desenvolvimento Técnico

Visa a capacitacao do servidor e membro para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atuam e relacionadas ao cargo que

ocupam.
2.1.2.1 Programa de Desenvolvimento de Competéncias Técnicas

O programa abrange o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
referentes a execuc¢do técnica das atividades de cada area, com foco na formacéo
das competéncias especificas necessarias para cada setor do Ministério Publico de
Contas.

2.1.2.2 Programa de Desenvolvimento dos Membros

O programa visa a estimular e promover o debate continuo dos temas
relevantes aplicados ao controle externo, com foco na atuagdo dos membros do

MPC/PA, objetivando o aprimoramento nas atividades desenvolvidas.

2.1.2.3 Programa de Ambientacdo de Novos Membros e Servidores

Assinatura: 41285D70753256BA. CB08AF8780C3BC6E. 7777ED3D300E4442. 00535F2DE7C6646A

O programa objetiva a integracdo inicial ao ambiente de trabalho e o

- Aut.

desenvolvimento das principais competéncias necessarias a atuacdo profissional
dos ingressantes.

2.1.2.4 Programa de Incentivo a Educacédo Continuada

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)

O programa tem por objetivo incentivar o membro e o servidor a participar de

acOes e eventos relacionados a sua atividade, possibilitando a profissionalizacgéo,

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local )

com vistas a atender as transformacgfes constantes ocorridas na administracao
publica.

2.1.2.5 Programa de Pds-Graduacao e Pesquisa

O programa tem por objetivo promover, apoiar e firmar parcerias para ofertar
pés-graduacdo aos membros e aos servidores, bem como incentivar a pesquisa
cientifica, com vistas a producdo, inovacdo, aplicacdo e disseminacao de

conhecimentos relevantes para o MPC/PA.
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2.1.3 Eixo de Desenvolvimento Genérico

Visa ao desenvolvimento do servidor em aspectos comportamentais e
atividades relacionadas a diversas areas do conhecimento, relevantes ao

crescimento profissional e pessoal.
2.1.3.1 Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais

O programa tem por objetivo incentivar de forma continuada acdes de
capacitacdo que proporcionem o desenvolvimento das competéncias individuais

dos membros e servidores, necessarias ao alcance da missao do MPC/PA.

3. AREAS TEMATICAS DE CONHECIMENTO
As acdes educacionais propostas desenvolver-se-do0 de modo

multidisciplinar e transversal em torno da divisdo de grandes &reas de
conhecimento, as quais se agrupam por afinidade e perpassam as areas de

atuacdo do MPC/PA. Assim, propdem-se 07 (sete) areas:
3.1 Administracdo, Gestédo e Governanc¢a Publica

Envolve o desenvolvimento de conhecimento nas &reas atinentes a
administracdo publica, ao planejamento, a gestdo operacional, de pessoal,
patrimonial, orcamentaria, financeira e de comunicacdo, assim como os temas que

envolvam o desenvolvimento da governanca e que fundamentem as competéncias
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de todas as unidades.

- Aut.

3.2 Auditoria e Controle Interno

Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre as normas, principios,

procedimentos e processos de auditoria e controle interno.

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)

3.3 Contabilidade e Financas Publicas

Envolve o desenvolvimento de conhecimento quanto o0s aspectos

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local)

fundamentais de natureza cientifica, normativa e aplicada na Contabilidade Publica

Brasileira e nas Finangas Publicas.
3.4 Contas e Processos

Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre os procedimentos de
instrucéo dos processos que tramitam no MPC/PA.
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Envolve o desenvolvimento sobre os conhecimentos juridicos em todas as

3.5 Direito

areas de atuacao do Ministério Publico de Contas.
3.6 Seguranca e Qualidade no trabalho

Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre planejamento e
estratégias de prevencdo de acidentes referentes a seguranca pessoal e predial,
acessibilidade, ergonomia e demais normas, bem como no tocante a saude e

qualidade de vida no trabalho.
3.7 Sistemas de Informacéao

Envolve o desenvolvimento de conhecimento sobre o uso da tecnologia da
informacdo como ferramenta fundamental para o aperfeicoamento da Gestédo

Publica.

4. ESTRATEGIAS DE ATUAGCAO

As acbes educacionais compfem um conjunto articulado de atividades
individuais e/ou grupais de ensino e aprendizagem, formacdo, capacitacéo,
treinamento e desenvolvimento de pessoas com vistas a socializacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes considerados primordiais para o

desenvolvimento e crescimento profissional.
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Com o propdésito de atender a real e efetiva necessidade de capacitagdo dos

- Aut.

servidores e membros, no ambito do Ministério Publico de Contas, o CEAF atuara
com as seguintes estratégias de atuagdo para a implementacdo da presente

Politica:

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)

1) Promover e executar diretamente as acdes definidas em cada programa ou
indiretamente, por meio de parcerias e/ou termos de cooperagdo com instituicoes

credenciadas, de acordo com a necessidade, como Escolas de Governo,

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local )

Instituicdes de Ensino Superior (IES) e Entidades Educacionais, além de entidades
privadas com atuacdo na formacédo juridica, de controle externo, de gestdo em

educacéao e tecnologia da informacéao.

2) Viabilizar o desenvolvimento e a implementacdo de instrumento de avaliacao
de aprendizagem e impacto, que permita acompanhar a eficacia das acdes de
capacitacdo junto as unidades administrativas do MPC/PA.

10
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3) Desenvolver em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informacéo
sistemas que agilizem e modernizem as acfes do Centro de Estudos e

Aperfeicoamento Funcional — CEAF.

4) Oferecer bolsas de estudo de programas de pés-graduacdo aos membros e
servidores do MPC/PA.

5) Fomentar a producéao técnica e cientifica de membros e servidores.

5. MODALIDADES DE CAPACITACAO
As acgbes de capacitagdo e desenvolvimento profissional prevista nesta

politica abrangem cursos presenciais e a distancia, os quais serdo mensurados no
ambito dos processos de trabalho, buscando-se, sempre que possivel, identificar o
impacto da acdo sobre as atividades desenvolvidas pelos profissionais
capacitados, para mobilizacdo de competéncias essenciais ao efetivo desempenho
profissional dos membros e servidores. Estas acdes estdo pautadas em duas

modalidades, que subsidiardo as metodologias de ensino a serem desenvolvidas.
5.1 Capacitacao Presencial

Nesta modalidade, estdo contemplados os eventos educacionais de curta e
média duracdo, como cursos, oficinas, treinamentos, workshops, congressos,

seminérios, foruns, simpodsio, entre outras agbes presenciais que promovam a
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aprendizagem.

- Aut.

5.2 Capacitagao a Distancia

A modalidade a distancia (EAD) prevista na presente Politica contempla os
cursos oferecidos e realizados pelas instituicdes regulares de ensino, tais como
ENAP, EGPA, TCU/ISC, IRB, TC’S e outras, a fim de alcancar maior numero de
discentes, proporcionando-lhes maior comodidade, dinamicidade e economicidade.

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local )

6. ESTRATEGIAS DE ENSINO
Estudo de casos com problematizacdo para encaminhamento de solugdes,

debates, trabalho em grupo, seminario, mesa redonda, exposi¢cdo dialogada,
pesquisa, capacitacdo em servico e outros meios que facilitem a absorcédo de

conhecimento.

11
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7. CERTIFICACAO

Fardo jus a certificacdo nas acdes educacionais 0s participantes que
obtiverem o aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia nos

eventos educacionais.

8. CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO SERVIDOR NOS EVENTOS
EDUCACIONAIS

8.1. A patrticipacao do servidor no programa de capacitacdo do MPC/PA ou em cur-
sos externos de capacitacdo, em qualquer das modalidades, obedecera ao
principio da igualdade de oportunidades e proporcionalidade entre os servidores,

suas funcdes e as unidades administrativas, atentando para os seguintes critérios:
8.1.1. Ser servidor do MPC/PA;
8.1.2. Possuir escolaridade compativel com nivel da acdo educacional oferecida;

8.1.3. Exercer cargo ou funcdo correlata contelddo programatico da acao

educacional oferecida;

8.1.4 Ter a anuéncia da chefia imediata, observando a conveniéncia do servico, a

relevancia e pertinéncia da acao as atribuicdes do MPC/PA,;

8.1.5. Devera ser preferencialmente indicado para participacdo nos eventos
educacionais o servidor que ainda ndo houver participado de acdes de

capacitacao;

- Aut. Assinatura: 41285D70753256BA. CB08AF8780C3BCEE. 7777ED3D300E4442. 00535F2DE7C6646A

8.1.6. Nao poderé participar de acao educacional que esteja afastado ou suspenso
de suas funcdes por forca de medida disciplinar.

9. INSCRICOES

A inscricdo para participacdo nas acdes educacionais podera ocorrer por

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)

meio de encaminhamento do formulario ao e-mail institucional do CEAF ou por

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local)

meio do portal do MPC/PA, ficando sob a responsabilidade do CEAF a confirmagéo
da inscrigéo.

10. PERIODICIDADE E DURACAO

As acles educacionais serdo programadas anualmente, de acordo com o
levantamento das necessidades de treinamento, apuradas ao final de cada 3°

trimestre pelo CEAF, com a colaboracdo dos demais setores da Instituicdo, de

12
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modo a promover o desenvolvimento de competéncias necessarias ao alcance dos

objetivos definidos no planejamento estratégico do MPC/PA.

11. FREQUENCIA — EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS
11.1. Nao serdo admitidas faltas em ac¢bes educacionais com tempo inferior a 20

(vinte) horas;

11.2. Para ac¢les educacionais com carga horaria de 20 (vinte) horas ou mais sera
concedido certificado ao participante com frequéncia minima de 75% da carga
horaria da acdo educacional, conforme a Lei n°® 9.394/1996;

11.3. A desisténcia ou abandono do servidor, sem justificativa prévia ou posterior,
implicara em impedimento de sua participagdo na proxima acdo educacional
oferecida pela instituicdo, podendo inclusive ser exigido o ressarcimento do valor
desembolsado pelo MPC/PA;

11.4. Em relacdo ao item anterior, quando o servidor tiver de interromper sua
participacdo na acdo por necessidade do servico justificado, licenca para
tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia devidamente
atestada, o disposto no item anterior ndo sera aplicado;

11.5. O servidor inscrito em qualquer curso ou evento de capacitacdo que se
achar impossibilitado de participar do mesmo devera comunicar a chefia imediata e
ao CEAF, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do inicio do evento, de modo
a garantir a racionalizacéo dos recursos destinados a realizacdo da acdo e permitir
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a sua substituicdo em tempo habil.
12. INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES
Para execucédo da Politica serdo utilizadas a estrutura fisica e tecnoldgica do

Ministério Publico de Contas e a de instituicdes parceiras.
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13. RECURSOS FINANCEIROS

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local)

Os recursos orcamentarios para execucdo das acdes educacionais serao
advindos do Tesouro Estadual, assim como, poderdo ser obtidos por meio de

parcerias ou cooperacdo com outros Orgdos ou |IES publicas e privadas.

14. PARCERIAS

O objetivo das parcerias é ampliar as possibilidades de atendimento das
demandas de membros e servidores do MPC/PA voltadas para sua capacitacao,
proporcionando o intercambio de professores, tecnologias, metodologias, repasses
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de recursos para viabilizar as a¢gGes educacionais, bem como a cessao de espaco

fisico e apoio logistico.

15. METAS
Para alcance dos objetivos da Politica, serdo definidas metas anuais,
conforme as acfes e 0s programas educacionais, 0s quais serdo acompanhados e

monitorados ao final de cada ano.

16. RESULTADOS
16.1. A Politica deve constituir-se como instrumento importante de mudanca e os

resultados a serem alcancados serao classificados em dois segmentos:
16.1.1. Resultados Individuais

16.1.1.1. Melhor desenvolvimento profissional e desempenho das atividades;
16.1.1.2. Melhoria da autoestima e niveis motivacionais;

16.1.1.3. Melhoria de competéncias genéricas, gerenciais e especificas.
16.1.2 Resultados Organizacionais

16.1.2.1. Melhorias de competéncias organizacionais e motivacionais;
16.1.2.2. Melhorias dos processos internos;

16.1.2.3. Melhoria do ambiente de trabalho;

16.1.2.4. Melhoria da gestéo do trabalho;

16.1.2.5. Melhoria da imagem perante a sociedade;
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16.1.2.6. Melhoria da interacdo com outras instituicdes publicas.

17. AVALIACAO
O processo avaliativo da Politica de Capacitacdo e Aperfeicoamento de

ASS| NADO ELETRONI CAMENTE PELO USUARI O Daniel l e Fatima Pereira da Costa (Lei 11.419/2006)

Membros e Servidores contemplara trés niveis de avaliacdo: reacdo, de

aprendizagem e de impacto:

EM 04/ 04/ 2023 13: 06 (Hora Local)

> Avaliacdo de Reacéo
Caracteriza-se pela mensuracdo do grau de satisfacdo dos participantes. O

instrumento de avaliacdo sera aplicado ao final de cada evento educacional.
» Avaliacdo de Aprendizagem

A metodologia desta avaliacdo sera definida a partir da especificidade e

natureza das acdes educacionais, bem como dos objetivos que deseja atingir e
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sera efetuada durante a realizacdo da agdo educacional pelo professor e pelo
coordenador do CEAF.

» Avaliacdo de Impacto

Instrumento que avaliar4 as mudancgas de comportamento e/ou desempenho
dos participantes em seu ambiente de trabalho apds sua participagdo nos cursos e

eventos, a ser realizada em conjunto com cada setor do Ministério Publico de

Contas.
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